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La Maestría en Gestión del Talento Humano está dirigida a 
profesionales con título de tercer nivel de grado preferentemente en el 
campo amplio de la Administración de Empresas y Derecho; Ciencias 
Sociales, periodismo e información, y para profesionales  con título de 
tercer nivel de grado en otros campos amplios que acrediten 1 año de 
experiencia en el área de gestión del talento humano o administrativa.

Dirigido a:

Desarrollar competencias administrativas a profesionales en gestión 
del talento humano;  ayudar a alcanzar sus objetivos proporcionando a 
la organización personas idóneas y motivadas con la capacidad 
analítica y las perspectivas necesarias para liderar a las 
organizaciones que compiten en un mundo cada vez más caracterizado 
por la diversidad laboral, incrementando la satisfacción laboral; 
competitividad a la organización; políticas éticas y de transparencia, 
para solventar soluciones sostenibles en negocios.

Objerivo:
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Magister en Gestión del Talento Humano

Título a otorgar:

El Magíster en Gestión del Talento Humano de la Universidad de Guayaquil alcanzará un 
perfil especializado, dotado de conocimientos interdisciplinarios en la gestión del talento 
humano. Este enfoque permitirá al profesional desarrollar habilidades, destrezas y actitudes 
necesarias para la toma de decisiones fundamentadas, al identificar, evaluar y gestionar 
integralmente los problemas y oportunidades asociados a la gestión del talento humano. 
Contribuirá al desempeño organizacional mediante la promoción de una cultura que 
fortalezca tanto las competencias personales como los objetivos corporativos, optimizando 
las condiciones laborales y fomentando el aumento de la productividad. 

El egresado estará capacitado para evaluar la efectividad en la implementación de 
programas dirigidos al personal, identificando limitaciones, restricciones, supuestos y 
oportunidades. Con un sólido dominio conceptual y teórico, aplicará soluciones innovadoras 
y sostenibles tanto en nuevos negocios como en empresas en funcionamiento. Además, será 
un facilitador en la planificación estratégica del departamento de talento humano, 
demostrando una comunicación efectiva para la resolución de conflictos y el logro de metas 
organizacionales. La implementación de modelos de gestión, tanto teóricos como prácticos, 
responderá a los requerimientos de las diversas áreas de la organización, promoviendo la 
mejora continua. El profesional contará con las habilidades y destrezas necesarias para 
atender las demandas del entorno organizacional desde una perspectiva teórica y de 
desempeño profesional, utilizando herramientas y conceptos de gestión que potencien la 
productividad empresarial. 

Asimismo, el profesional desarrollará competencias para analizar los fundamentos 
epistemológicos y metodológicos de la investigación, empleando técnicas e instrumentos 
en estudios organizacionales, estudios de caso y artículos científicos relacionados con el 
talento humano. Su capacidad investigativa le permitirá generar nuevos conocimientos que 
contribuirán al desarrollo organizacional, gestionando eficientemente el recurso humano y 
orientando el capital humano hacia los objetivos estratégicos de la organización. Identificar 
y prever factores que puedan impactar negativamente el negocio incrementará las 
probabilidades de éxito organizacional. 

La formación promovida por la maestría se centrará en valores y principios que respeten la 
interculturalidad, la inclusión y la ética profesional, en consonancia con el Plan Nacional de 
Desarrollo. El profesional corporativo se distinguirá por su responsabilidad social y su 
compromiso con la sostenibilidad, evidenciando una sólida ética, principios y valores. 
Además, mostrará una alta capacidad de adaptación a los cambios organizacionales gracias 
a su espíritu de innovación y creatividad. Su liderazgo, autodisciplina y capacidad de 
autoaprendizaje lo habilitarán para consolidar equipos de trabajo eficientes y fomentar 
políticas de desarrollo enmarcadas en la legislación vigente.

Perfil de egreso:
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Duración del programa: 

Modalidad de estudio:

Sábados y domingos de 09h00 a 18h00  

Horario de clases:

12 meses

En Línea
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Requisitos de ingreso:

1. Cargar una copia actualizada a color de la cédula de ciudadanía o 
pasaporte en formato PDF.  

2. Cargar una fotografía actualizada tamaño carnet, con fondo blanco, 
en formato JPG.

3. Print del registro de título generado a través de la página oficial de 
la SENESCYT (formato pdf), en el caso de que el título de tercer nivel 
de grado sea obtenido en el exterior, el estudiante para inscribirse 
en el programa deberá presentarlo debidamente apostillado o 
legalizado por vía consular.

4. Para profesionales  con título de tercer nivel de grado en otros 
campos amplios, deben tener 1 año de experiencia en el área de 
gestión del talento humano o administrativa.

5. Certificado que valide pertenecer a un grupo de atención prioritaria 
(en caso de tenerlo).
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Plan de estudio:

Período 
Académico

Asignatura Total de 
horas

Fundamentos y evolución del desarrollo de la Gestión de 
Talento Humano 120

Ética y Responsabilidad Social Empresarial 120

Derecho Laboral 120

Gestión del Desempeño y Efectividad Organizacional 120

Resolución de Conflictos 120

Metodología de la Investigación Científica 120

Modelos de Gestión del Talento Humano 120

Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional 120

Estrategias de Compensación, Incentivos y Políticas Salariales 120

Análisis y herramientas de Gestión 120

Coaching, Mentoring Y Liderazgo 120

Titulación 120

1440

Primero

Segundo

TOTAL
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Costos y tipo de financiamiento:

Contactos:

Gestor de Programa de Posgrado
Mgs. Grace Tello Caicedo
Correos: fca.posgrado_mae_gth@ug.edu.ec
Teléfono: 0986727422

Contacto de venta:
093914 6408 - 0983887885 - 0958689365 

12 cuotas mensuales de $166,67

Matrícula: $200.00

Colegiatura: 
Total: 

$2,000.00

$2,200.00

Todas las tarjetas:
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VICERRECTORADO
ACADÉMICO

Decanato de Investigación,
Posgrado e Internacionalización

Coordinación de
Posgrado

posgrado-ug@ug.edu.ec


