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Objerivo:

Desarrollar competencias administrativas a profesionales en gestion
del talento humano; ayudar a alcanzar sus objetivos proporcionando a
la organizacion personas idéneas y motivadas con la capacidad
analitica y las perspectivas necesarias para liderar a las

organizaciones que compiten en un mundo cada vez més caracterizado
por la diversidad laboral, incrementando la satisfaccion laboral;
competitividad a la organizacién; politicas éticas y de transparencia,
para solventar soluciones sostenibles en negocios.

La Maestria en Gestion del Talento Humano estd dirigida a
profesionales con titulo de tercer nivel de grado preferentemente en el
campo amplio de la Administracién de Empresas y Derecho; Ciencias
Sociales, periodismo e informacion, y para profesionales con titulo de
tercer nivel de grado en otros campos amplios que acrediten 1 ano de
experiencia en el area de gestién del talento humano o administrativa.

https://vigcyp.ug.edu.ec/posgrado_inicio/
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Magister en Gestion del Talento Humano
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El Magister en Gestidon del Talento Humano de la Universidad de Guayaquil alcanzarad un
perfil especializado, dotado de conocimientos interdisciplinarios en la gestion del talento
humano. Este enfoque permitiréd al profesional desarrollar habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para la toma de decisiones fundamentadas, al identificar, evaluar y gestionar
integralmente los problemas y oportunidades asociados a la gestion del talento humano.
Contribuird al desempefio organizacional mediante la promocién de una cultura que
fortalezca tanto las competencias personales como los objetivos corporativos, optimizando
las condiciones laborales y fomentando el aumento de la productividad.

El egresado estard capacitado para evaluar la efectividad en la implementacion de
programas dirigidos al personal, identificando limitaciones, restricciones, supuestos y
oportunidades. Con un sélido dominio conceptual y tedrico, aplicaré soluciones innovadoras
y sostenibles tanto en nuevos negocios como en empresas en funcionamiento. Ademas, sera
un facilitador en la planificacion estratégica del departamento de talento humano,
demostrando una comunicacién efectiva para la resolucién de conflictos y el logro de metas
organizacionales. La implementacién de modelos de gestion, tanto tedricos como practicos,
responderad a los requerimientos de las diversas areas de la organizacién, promoviendo la
mejora continua. El profesional contard con las habilidades y destrezas necesarias para
atender las demandas del entorno organizacional desde una perspectiva tedrica y de
desempefio profesional, utilizando herramientas y conceptos de gestién que potencien la
productividad empresarial.

Asimismo, el profesional desarrollara competencias para analizar los fundamentos
epistemoldgicos y metodoldgicos de la investigacion, empleando técnicas e instrumentos
en estudios organizacionales, estudios de caso y articulos cientificos relacionados con el
talento humano. Su capacidad investigativa le permitird generar nuevos conocimientos que
contribuirén al desarrollo organizacional, gestionando eficientemente el recurso humano y
orientando el capital humano hacia los objetivos estratégicos de la organizacion. ldentificar
y prever factores que puedan impactar negativamente el negocio incrementard las
probabilidades de éxito organizacional.

La formacién promovida por la maestria se centrara en valores y principios que respeten la
interculturalidad, la inclusién y la ética profesional, en consonancia con el Plan Nacional de
Desarrollo. El profesional corporativo se distinguird por su responsabilidad social y su
compromiso con la sostenibilidad, evidenciando una sdlida ética, principios y valores.
Ademas, mostraré una alta capacidad de adaptacién a los cambios organizacionales gracias
a su espiritu de innovacién y creatividad. Su liderazgo, autodisciplina y capacidad de
autoaprendizaje lo habilitaran para consolidar equipos de trabajo eficientes y fomentar
politicas de desarrollo enmarcadas en la legislacion vigente.

https://vigcyp.ug.edu.ec/posgrado_inicio/




Duracién del programa:

x 12 meses >
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2 sédbados y domingos al mes, de 09h00 a 18h00

https://vigcyp.ug.edu.ec/posgrado_inicio/
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a. Cédula de ciudadania vigente para nacionales y para extranjeros
cédula de identidad o pasaporte vigente.

b. Registro de titulo de tercer nivel en la plataforma del Ministerio de
Educacion, Deporte y Cultura (MINEDEC), aplica para nacionales.
En el caso de que el titulo de tercer nivel de grado sea obtenido en
el exterior, el estudiante para inscribirse en el programa deberé
presentarlo debidamente apostillado o legalizado por via consular.
Profesionales con titulo de tercer nivel de grado preferentemente en
el campo amplio de la Administracion de Empresas y Derecho;
Ciencias Sociales, periodismo e informacién.

c. Para profesionales con titulo de tercer nivel de grado en otros
campos amplios que acrediten 1 ano de experiencia en el area de
gestion del talento humano o administrativa (opcional),

d. Entrevista realizada por la gestoria de posgrado de la unidad
académica.

e. Certificado que valide pertenecer a un grupo de atencion prioritaria
(en caso de tenerlo).

https://vigcyp.ug.edu.ec/posgrado_inicio/




Plan de estudio:

. Total de
Académico QElanatins horas
Fundamentos y evolucién del desarrollo de la Gestién de 120
Talento Humano
Etica y Responsabilidad Social Empresarial 120
Derecho Laboral 120
Primero
Gestion del Desemperio y Efectividad Organizacional 120
Resolucién de Conflictos 120
Metodologia de la Investigacién Cientifica 120
Modelos de Gestion del Talento Humano 120
Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional 120
Estrategias de Compensacion, Incentivos y Politicas Salariales 120
Segundo
Andlisis y herramientas de Gestidn 120
Coaching, Mentoring Y Liderazgo 120
Titulacion 120

TOTAL 1440

https://vigcyp.ug.edu.ec/posgrado_inicio/




Costos y tipo de financiamiento:

Todas las tarjetas:

COleglatU ra. $21000°00 ‘ piscever| ' VISA
Total: $2,200-00 @Bz | rrrain || AMERIAN

12 cuotas mensuales de $166,67

Contacto:

< 0983887885 >

https://vigcyp.ug.edu.ec/posgrado_inicio/
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